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APSTIPRINATS
Ar 03.12.2025. rikojumu Nr. 1-10/55

Ipasi aizsargajama kultiiras pieminekla -Turaidas muzejrezervata

Dzimumu Iidztiesibas plans 2025.-2029. gadam

Dzimumu Iidztiesibas plana (turpmak — Plans) meérkis ir nodro$inat integrétu, mérktiecigu un
efektivu ricibu, kas veicina sievie$u un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju istenoSanu Ipasi
aizsargajama kultiiras piemineklt - Turaidas Muzejrezervata (turpmak — TMR).

Plans nosaka dzimuma Iidztiesibas nodrosinasanas mérkus TMR darbibas jomas, ka ar1 So
mérku sasniegSanai veicamos uzdevumus un to izpildes terminus laikposmam no 2025. gada
1idz 2029. gadam.

TMR darbibu pamato Ministru kabineta 18.12.2012. noteikumos Nr.932 noteiktas funkcijas
un uzdevumi, kurus Tstenojot tiek nodroSinatas droSas un vienlidzigas iesp€jas visiem
darbiniekiem neatkarigi no dzimuma un citam iesp&jamam diskriminacijas pazimém.

Plana mérku un pasakumu izpilde ir balstita $ados TMR iek$&jos normativajos aktos:

1) Darba kartibas noteikumi;

2) Etikas kodekss;

3) Piemaksu, prémiju, naudas balvas un citu socialo garantiju pieskirSanas kartiba.

Plana uzdevums ir atbalstit TMR pamatvértibas un nodroSinat labvéligu darba vidi ar
vienlidzigam iesp&jam visiem nodarbinatajiem.

Plans ir publisks dokuments, kas apstiprinats ar direktores rikojumu un tas ir pieejams TMR
timek]vietn€ ikvienam interesentam.

Plana pamatojums, mérki un tiesiskais pamats

Plans paredz dzimumu lidztiesibas un vienlidzigas atticksmes institucionala mehanisma
stiprinaSanu un ir veidots saskana ar:

1. Ministru kabineta 2024. gada 18. jiinija rikojumu Nr. 500 “Par SievieSu un virieSu vienlidzigu
tiesibu un iesp&ju veicinasanas planu 2024.-2027. gadam™: https://likumi.lv/ta/id/352925-par-
sieviesu-un-viriesu-vienlidzigutiesibu-un-iespeju-veicinasanas-planu-20242027-gadam;
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2. Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) rekomendacijam un Eiropas
Komisijas (EK) Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.- 2025. gadam noteiktam prioritatém,
mérki un rekomendacijam:https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-
andfundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy lv;

3. Apvarsnis “Eiropa” Dzimumu lidztiesibas plana vadlinijam/ Horizon Europe Guidance on
Gender Equality Plans: https://op.europa.eu/en/publicationdetail/-/publication/ffcb06¢3-200a-
1lec-bd8e-0laa75ed71al.

Saskana ar Apvarsnis “Eiropa” Dzimumu Ilidztiesibas plana vadlinijam/Horizon Europe
Guidance on Gender Equality Plans, Plana izstrades gaita ir jaievero Cetras biitiskas minimalas
prasibas:

1.

1)

2)

3)

4)

Publicitates prasiba: Planam jabiit oficialam dokumentam, kas publicéts un pieejams
institlicijas ttimekla vietn& un, ko parakstijusi institiicijas augstaka vadiba.

TMR Plans atbilst Sai prasibai — to ar rikojumu apstiprinajusi direktore, un tas ir publiski
pieejams TMR timeklvietné www.turaida-muzejs.lv.

Atvéletie resursi: Plana Tstenosanai institiicija jabiit paredz&tiem resursiem.
TMR Plana izstrade un ievie$ana tiek Istenota esoSa budZeta ietvaros, ar norikotu
atbildigo darbinieku par plana izpildi.

Datu vak$ana un uzraudziba.

Plana izstradei un ta mérku sasniegSanai, TMR vac un apstrada datus, lai noteiktu
dzimumu lidztiesibas statusu un ta tendences ped€jo 3 gadu perioda. legiitie dati tika
analiz€ti un uz izstradatas analizes pamata tika izveidots dzimuma Iidztiesibas plans.

Apmaciba
Plana ir noteiktas apmacibas TMR par dzimumu Iidztiesibu un atskirigas attiecksmes risku
mazinasanu.

Plans ietver $adus ricibas virzienus:

1. Darba un privatas dzives lidzsvars un organizatoriska kultira;

2. Dzimumu lidztiesiba darba pienemsanas un karjeras attistibas joma;
3. Pasakumi pret vardarbibu dzimuma degl, tostarp seksualu uzmaksanos;
4. Atalgojuma atskirtbu mazinaSana;

5. Statistikas dati un to analize;

6. Ricibas plans par virzibu uz dzimumu lidztiesibu.

Darba un privatas dzives lidzsvars un organizatoriska kultira

Latvijas Republikas KultGras ministrija

Ipasi aizsargajamais kultdras piemineklis -
Turaidas muzejrezervats

Reg.nr. 20000012776

Turaidas iela 10, Sigulda, Siguldas novads, LV-2150
Talrunis: 67971402

e-pasts: pasts@turaida-muzejs.lv


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-andfundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_lv
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-andfundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_lv
https://op.europa.eu/en/publicationdetail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publicationdetail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1

/\

iR

Tpasi aizsargajamais kultaras piemineklis -

Turaidas muzejrezervats

TMR darba un organizatoriska kulttira balstas uz dzimumu lidztiesibu, drosas un cienpilnas
darba vides nodrosinasanu, ka ari atklatibas, caurskatamibas un labas parvaldibas principu
ievérofanu. Veicot darba pienakumus, darbinieki ievéro TMR Etikas kodeksd noteiktas
pamatvertibas un Darba kartibas noteikumus, ka arT nodroSina, ka savstarp&jas attiecibas ir
balstitas uz godigumu, uztic€Sanos un labvélibu, nepielaujot jebkadu diskrimingjoSu ricibu vai
attieksmi.

Ievérojot vienlidzigu attieksmi:

Ar darbiniekiem tiek slégti darba ligumi uz pilnu darba slodzi, nepilnu darba laiku, ka arT,
vienojoties ar tieSo vaditaju, var tikt noteikts stundas likmes darba laiks, kas paredz
elastigu darba slodzi, neparsniedzot noteikto darba stundu skaitu nedéla.

Darbiniekiem ir iesp&ja stradat attalinati, par to iepriek§ vienojoties ar tieSo vaditaju, ja
to pielauj darba pienakumu specifika. Vienojoties ar tieSo vaditaju, darbiniekam var tikt
piemérots ar elastiga darba laika reZims, nosakot darba dienas sakuma un beigu laiku,
ieverojot darba liguma noteikto darba laiku.

Darbiniekiem p&c parbaudes laika veic veselibas apdrosinasanu, tas programma péc
iespgjas ieklaujot ar1 veselibas uzlaboSanas pasakumus.

TMR ievero likumdoSana noteikto par bérna kopSanas atvalinajumu pieskirSanu gan
sievieteém, gan virieSiem. AtgrieZoties péc bérna kopSanas atvalinajuma, darbiniekiem
tiek nodroSinati ieprieks noteiktie nodarbinatibas nosacijumi.

Atbilstosi darba kartibas noteikumiem, darbiniekam pieskir apmaksatu brivdienu pirmaja
skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsakSanu 1.- 4. klas€, sakara ar staSanos lauliba
pieskir Iidz tris apmaksatam brivdienam, divas apmaksatas brivdienas sakara ar tuva
gimenes locekla navi u.c. gadijumos.

Visiem stradajosajiem tiek nodroSinatas vienadas iesp€jas karjeras attistiba, apmaciba,
paaugstinaSana amata un atlidziba, balstoties uz prasmém, pieredzi un sniegumu. Tiek
realizéta vienlidziga pieeja apmacibam. Darba vide raksturiga ieklaujosa komunikacija
un valoda atbilsto$i TMR pienemtajam Etikas kodeksam.

Katram TMR darbiniekam ir nodroSinata drosa darba vide, piekluve informacijai un
informacijas sistémam, kuras ir nepiecieSamas darba pienakumu izpilde.

2. Dzimumu Ilidztiesiba darba pienemSanas un karjeras attistibas joma

Abu dzimumu tiesibas TMR ir vienadas un veérstas uz izaugsmi, neatkarigi no dzimuma.

TMR, izsludinot konkursu uz vakantu amata vietu, uzruna visus potencialos darbiniekus,
neizdalot sievietes vai virieSus un darba sludinajumos lieto ieklaujosu valodu. Personala atlasé
tieck piemeérots vienlidzibas princips un konkursa atlases kritériji attiecinami uz visiem
potencialajiem darbiniekiem, neatkarigi no dzimuma. Darba intervijas netiek uzdoti
diskriming€josi un dzimu aizskarosi jautajumi.

3. Pasakumi pret vardarbibu dzimuma dgl, tostarp seksualu uzmaksanos
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Darbinieku uzvedibas normas nosaka TMR Etikas kodekss, kas paredz ricibas planu
gadijumos, ja tiek parkapts Etikas kodekss.

Jebkur§ TMR darbinieks ir tiesigs zinot iestades direktorei, Etikas komisijai, trauksmes
celSanas kontaktpersonai vai attiecigajam tiesibsargajosajam iestadém par emocionalas, fiziskas
vai seksualas uzmaks$anas, vardarbibas gadijumiem, ka arl par citam darbibam, kas trauce
pilnvértigi un profesionali veikt darba pienakumus. Sadas darbibas ietver darbinieka
aizvainoSanu, necienu vai jebkadu ricibu, kas rada iebied€josu, naidigu, pazemojosu vai citadi
aizskaroSu darba vidi.

TMR nodrosina nepiecieSamo atbalstu parkapuma konstateéSanas gadijuma gan organizacijas
iekSieng, gan — pe&c parkapuma biitibas izvertéSanas — piesaistot atbilstoSas kompetentas
institlicijas. Parkapums organizacijas iekSiené tiek izvertets ka piekritigs septinu dienu laika.
Divu ménesu laika no dienas, kad iesniegtais zinojums atzits par trauksmes c€l€ja zinojumu,
iesniedz€js tiek informéts par ta izskatiSanas rezultatiem.

Lai sekmétu Sabiedribas darbinieku izpratni par dzimumu lidztiesibas jautajumiem, tai
skaita par tiSiem un netiSiem aizspriedumiem gan virieSu, gan sievieSu vidd, ka ari veicinatu
dzimumu lidztiesibu ieveroSanu, ir butiski padzilinat darbinieku zinaSanas par $o jautajumu ne
tikai ar darba vietu saistita, bet arT globala konteksta.

4. Atalgojuma atSkiribu mazinasana

TMR atlidziba darbiniekiem tiek noteikta saskana ar Valsts un paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto. Amati TMR tiek vertéeti saskana ar 2022.
gada 26. aprila Ministru kabineta noteikumiem Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu
katalogs” noteikto amatu klasifikaciju un amatu aprakstu izstradasanas kartibu.

Darba samaksa tiek noteikta, vért€jot amatus, neatkarigi no darbinieka dzimuma, lidzigos
amatos tiek noteikta Iidziga pamatalga, ievérojot amata klasifikaciju un algu grupas.

Piemaksu, prémiju, naudas balvas un citu socialo garantiju pieskirSanas kartiba paredzetajos
gadijumos darbiniekiem ir iesp&ja sanemt piemaksas par papildus veiktajiem pienakumiem,
prémijas un naudas balvas par nozimigu ieguldijumu TMR strat€gisko mérku sasniegSana, ka ar1
vienu reizi gada var tikt noteikta prémija atbilstosi ikgad€jas darba izpildes novértgjumam un
atvalinajuma pabalsts.

5. Statistikas dati un to analize

TMR ir veikta datu analize par esoSo personalu tris gadu perioda. Dati tika apkopoti, lai
atspogulotu dzimumu lidztiesibas situaciju. Analize lauj secinat darbinieku sadalfjumu starp
virieSiem un sieviettm dazadas amatu grupas. Tris gadu perioda darbinieku vidia sievieSu
patsvars ir bijis lielaks neka virieSu.
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2023.gads

Amata vietas: 79
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17- VirieSi 6%
22% ‘
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72%
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Amata vietas: 79
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6. Ricibas plans par virzibu uz dzimumu lidztiestbu

Vienlidzigas attieksmes nodroSinaSana ir nepartraukts process, kas prasa regularu Plana
parskatiSanu, darbinieku atgriezeniskas saites apzinasanu un pastavigu darbu pie organizacijas
kultiiras pilnveides. Plana virziba un IstenoSanas process tiek regulari uzraudzits un novertets.
Katru gadu tiek sagatavots novertéjuma zinojums, pamatojoties uz to nepiecieSamibas gadijuma
tiek parskatii plana paredzetie pasakumi un veikta Plana aktualiz&Sana.

Plana paredzetie pasakumi dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai un uzlaboSanai tiek Tstenoti
ar merki veicinat izpratni par dzimumu lidztiesibas nozimi TMR darbiba, tostarp programmu un
projektu istenoSanas gaita, ka arT nodrosSinat vienlidzigu attieksmi pret visiem TMR darbiniekiem
neatkarigi no vinu dzimuma, vienlidzigas iesp&jas un drosu, ieklaujosu darba vidi.

Nr. | Merkis Pasakums Atbildigais leviesanas Sasniedzamais Paredzetais
p-k. darbinieks termins rezultats finansgjums
un ta avoti
1. Vienlidzigas Atbildigas personas | Direktore 2025.g. Ar rikojumu Esosa
iesp&jas norikos$ana norikots budzeta
dzimumu dzimumu atbildigais ietvaros
parstavibai lidztiesibas darbinieks
TMR jautajumos
2. Publikacijas Dzimumu Atbildigais ik gadu Aktualizeta Esosa
nodro§inasana | Iidztiesibas plana darbinieks dzimumu budzeta
public€sana un lidztiesibas ietvaros
aktualiz€Sana jautajumu
TMR timek]vietne nozimibu
TMR

Latvijas Republikas KultGras ministrija

Tpasi aizsargajamais kultdras piemineklis -
Turaidas muzejrezervats

Regd.nr. 20000012776

Turaidas iela 10, Sigulda, Siguldas novads, LV-2150
Talrunis: 67971402

e-pasts: pasts@turaida-muzejs.lv




/\

Tpasi aizsargajamais kultaras piemineklis -

R Turaidas muzejrezervats

2. Personala Ievakt datus par Personala ik gadu TMR Esosa
dzimumu personala vaditajs vadibai budzeta
uzskaite dzimumu, grupg&jot iesniegts ietvaros

pa amatu ikgadgjais
kategorijam zinojums

3. Statistikas Analizet un Dokumentu ik gadu Aktualizéta un | Esosa
datu vizualizet parvaldibas publiceta budzeta
monitorings ieglitos datus par nodala Informacija ietvaros
un analize parskata gada

periodu parskata

4. Drosas darba Drosas un efektivas | Etikas pastavigi Labbitibas Esosa
vides zinoSanas sistemas | komisija veicinasana budzeta
nodros§inasana | par diskriminaciju darbiniekiem ietvaros

uztureSana

5. Drosas darba Etikas kodeksaun | Dokumentu reizi gada DroS$as un Esosa
vides citu TMR ieksgjo parvaldibas cienpilnas budzeta
veicinasana normativo aktu nodala darba vides ietvaros
darbinieku parskatiSana un veicinasana
savstarpgja precizesana p&c
komunikacija | nepiecieSamibas

6. Drosas darba Izveidot pastkastiti | Etikas 2026.gada I | Drosas un Esosa
vides zinojumu par komisijas cet., efektiva budzeta
nodros§inasana | parkapumiem vai priekssedetajs, | sudzibu zinoSanas ietvaros

trauksmes celgja personala izskatiSana | sist€mas
zinojumu vaditajs atbilstosi izveide
ievietoSanai un iesniegtajie | darbinieku
izskatit sanemtas m labbiitibas
stdzibas par zinojumiem | veicinaSanai
dzimumu

lidztiesibas

parkapumiem

7. Vienlidzigas Nemta véra Personala pastavigi Darba likuma | Esosa
attieksmes attaisnota vaditajs, un budzeta
nodro§inasana | prombitne, sakara | struktiirvienib TMR ieksgjo ietvaros

ar berna u vaditaji normativo aktu
kopSanu un ieverosana un
gadijumos, ko labbiitibas
nosaka ieksgjie veicinasana
normativie akti darbiniekiem

8. Darbinieku Darbinieku Atbildigais reizi gada Organizgtas Esosa
izglitoSana zinasanu darbinieks apmacibas budzeta
dzimumu padzilinasana par visiem ietvaros un
lidztiesibas dzimumu darbiniekiem. | piesaistot
joma lidztiesibas argjo
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jautajumiem finansgjumu
ikdienas darba no
projektiem

9. Vienlidzigas Pamatojoties uz Direktore, pastavigi Personala Esosa
iesp&jas dzimumu Personala atlases procesa | budzeta
dzimumu lidztiesibas vaditajs IstenoSana un | ietvaros
parstavibai principiem, uzraudziba
TMR izstradat vakancu ieveroti

krit€rijus un dzimumu
izmantot tos lidztiesibas
personala atlases principi
procesa kandidatu

vertéSana

10 | Vienlidzigu Nodarbinatajiem Direktore, pastavigi Nodrosinats Esosa
iesp&ju un nodroS$inat un strukttirvienib darba un budzeta
darba vides pilnveidot lidzsvaru | u vaditaji privatas dzives | ietvaros
atbalsta starp privato un lidzsvars
nodro$inasana | darba dzivi,

Istenojot elastiga
darba laika vai
attalinata darba
iespejas.

11. | Vienlidzigu Nodrosinata Direktore, pastavigi leveroti Esosa
iesp&ju un vienlidziga personala normativie akti | budzeta
darba vides darba samaksa, vaditajs atalgojuma ietvaros
atbalsta saskana ar noteikSana
nodroSinasana | amatu klasifikaciju

un
darbinieka
novertgjumu

L.Kestere-Klavina
S.Griezite

I.Mikanovska-Mikalovska
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