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Vispargjie nosacijumi

Valsts  agentGra  ,IpaSi  aizsargdjamais  kultlras  piemineklis-Turaidas
muzejrezervats” (turpmak tekstd — muzejrezervats), pamatojoties uz LR Ministru
kabineta 26.07.2005. noteikumiem Nr.556 ,,Valsts agentiiras ,,Ipa$i aizsargdjamais
kultiras piemineklis-Turaidas muzejrezervats” nolikums” un uz LR Ministru
kabineta 01.03.1994. noteikumiem Nr.61 ,Par Ipasi aizsargdjamo kultiras
pieminekli-Turaidas muzejrezervatu”, veic uzdotas funkcijas un uzdevumus
atbilsto$i sabiedribas interesém un &tiskajam prasibam.

Muzejrezervata Etikas kodekss ar Starptautiskas Muzeju padomes (ICOM)
profesiondlo Etikas kodeksu nosaka muzejrezervata darbinieku &tikas un uzvedibas
principus un normas, kuru ievéro$ana sekmé& muzejrezervata misijas, stratégisko
mérku sasniegSanu, muzejrezervata un Latvijas valsts pozitiva téla veidosanu.
Etikas kodeksd ir ietvertas pamatvértibas, par kuru ievéroSanu sava darbiba un
attiecibas ir vienojusies muzejrezervata darbinieki.

Etikas kodeksa ieklautie &tikas un uzvedibas principi un normas ir saisto$i visiem
muzejrezervata darbiniekiem, kuri veic savu darbu, kalpojot sabiedribai un tas
attistibai, neatkarigi no ienemama amata un darba attiecibu ilguma.

Pamatvértibas

Profesionalitite, zinaSanas un jaunrade, radoSums
Ar muzejrezervata misijai un meérkiem atbilstosiem kvalitativiem darba
rezultatiem, godpratigu uzvedibu, izskatu un stdju muzejrezervata darbinieki
apliecina profesionalitati un darba kultiiru.
Darbinieki ir aktivi, neatlaidigi un mérktiecigi, regulari papildina profesionalas
zinaSanas, efektivi izmanto darba laiku, izrada paSiniciativu, izsaka un Isteno
priekslikumus darba pilnveido3Sanai.
Darbinieki, veicot jebkuru darbu, strada radosi, mekl& iesp&ami vislabakos
risindjumus un uzpemas atbildibu par kvalitativu darba rezultatu sasniegSanu.
Sava darba darbinieki ievéro autortiesibas un neizmanto citu radoS$o darbu tada
veida, kas neatbilstu Autortiesibu likuma nosacijumiem.




2.2,  Turaidas kulturvésturiskas vides milestiba

2.2.1. Darbinieki ikdienas darba un saskarsmé izjit lepnumu un cienu pret Turaidas
veésturiska centra dabas un cilvéku tiikstoS§gadé radito materidlo un nematerialo
kultliras mantojumu.

2.2.2. Darbinieki ar savu darbibu vai bezdarbibu nerada mordlus vai materialus
kait€§jumus Turaidas kultirvésturiskajai videi un muzejrezervatam, vienlaikus ar
cienu izturas pret dabas un kultirvésturisko mantojumu citur Latvija un arvalstis.

2.2.3.  Kovalitativs darbs ir viens no muzejrezervata darbinieku darba raksturojo$ajam
zImém — ,,visu, ko més dardm, més daram kvalitativi”.

2.3. Godigums, uzticéSanas un dialogs

2.3.1.  Darbinieki godpratigi un atbildigi izturas pret saviem pienakumiem un to izpildi,
aktivi un ar atbildibu rikojas ikviend negodigas ricibas gadijuma. Veicot darba
pienakumus, problematiskas un sarezgitas situdcijas tiek risinatas dialoga
godpratigi un taisnigi.

2.3.2.  darbinieki Isteno vienlidzigu un godigu attieksmi pret visiem, neizradot labvélibu
vai nepamatotas privilégijas kadam personam. Pienemot l€émumus, darbinieks
nem véra objektivi parbauditu informaciju un rikojas saskapa ar normativajiem
aktiem.

3.  Saskarsmes étika

Saskarsmé ar sabiedribu darbinieki riip§jas par muzejrezervata reputaciju, atturoties

no izteikumiem un uzvedibas, kas negativi ietekmé muzejrezervata t€lu un

darbinieka statusu. Neslavas celSana un pret muzejrezervata darbibu vérsta kritika
no darbinieku puses arpus muzejrezervata uzskatama par netisku un nav
pielaujama.

3.2.  Darbinieki izturas ar pozitivu attieksmi un pienem konstruktivu pieeju informacijas
nodrosinaSana. Informaciju, kas viniem kluvusi zindma, pildot darba pienadkumus,
nedrikst izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar darba piendkumu
veikSanu, ka arT neizplata neprecizu un neparbauditu informaciju par noris€m
muzejrezervata un darba attiecibu jautdjumiem (par darba algam, par kada
darbinieka darba apjomu, kompetencém, pienakumiem utml.).
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4.  Savstarpgjas attiecibas

4.1.  Darbinieku savstarpgjas attiecibas balstitas uz godigumu, uzticg€$anos un labvélibu,
kas nepielauj diskrimin&jos$u ricibu attieciba pret citddu nacionalitati, dzimumu,
vecumu, atSkirigam fiziskajam sp&jam, seksudlo orientaciju, politisko, filozofisko
vai religisko parliecibu.

4.2.  Darbinieki rup&as par muzejrezervata jauno darbinieku un kolégu iesaistiSanu
kolektiva, daloties savas profesionalajas zinasanas, pieredze un praksg.

4,3,  Darbinieki iejutigi un ar cienu izturas pret saviem kol€giem un apmeklé&tdjiem,
neaizvaino un ciena tos. Darbinieki nelieto valodu, Zestus un majienus, kas var bat
aizskaros$i kolégu un apmekl&taju pascienai.

44. Iek3gja komunikacija (sarunas, diskusijas, viedoklu apmaina) notiek atklatibas,
sapratnes un kolegialitates gaisotné, ieklausoties otra teiktaja, profesionali un
godpratigi argumentgjot savu viedokli.

4.5. Darbinieki darba veido lietiskas darba attiecibas un $kir savu privato dzivi no darba
attiecibam, neizmanto darba laiku, lai risinatu privatas dzives problémas.

4.6. Konfliktus muzejrezervata iek$iené un arpus ta darbinieki risina konstruktivas
sadarbibas celd, veicinot situacijas labveligu atrisinajumu un cienot ikviena tiesibas
uz savu viedokli.




4.7.  Darbinieki saskarsmé ar citiem darbiniekiem, vaditajiem vai padoto ievéro noteikto
paklautibas kartibu, izturas pieklajigi un pildot vadibas un savu tieSo vaditaju
rikojumus, ir personigi atbildigi par savu ricibu, savtigos noliikos vai launpratigi
neizmanto citu darbinieku uztic€Sanos, nekompetenci, klidas vai pieredzes
trokumu.

4.8. Problematiskas darba situacijas darbinieki godigi atzist savu ne€tisko vai kltdaino
ricibu, ja tada ir notikusi, un labo to.

49. Vadiba un struktlrvienibu vaditdji veicina publiskas atzinibas izteikSanu
darbiniekiem par sekmigu pienakumu pildiSanu, radosu pieeju un iniciativu.

S. Interesu konflikts

5.1.  Muzejrezervata darbinieki izvairas no jebkadas darbibas vai ricibas, kas varétu tikt
tulkota ka intereSu konflikts.

5.2. Pildot darba pienakumus, darbinieki vienmér aizstav muzejrezervata intereses,
neizmanto savu amata stavokli personigd vai citu ieinteres€to personu labuma
gliSanai. Nepiepem davanas, materidlos labumus, pakalpojumus no personam, kuras
kaut kada veida varétu ietekm& l€mumu pienems$anu, darbinieka profesionalo
darbibu un pienakumu izpildi.

5.3. Darbinieki neiesaistas tadas aktivitdtés (blakus darbs, amatu savienoSana, daliba
darfjumos, pasakumos utml.), kas var radit aizdomas par intereSu konfliktu vai
traucét atbildigi un profesionali veikt tieSos darba pienakumus.

5.4. Rodoties intereSu konfliktam, darbinieki inform& vadibu un partrauc lidzdalibu
lemumu pienemsana, atsakas no darba piendkumu veikSanas, kas saistiti ar savam
vai ieinteres€to personu interesém.

5.5. Muzejrezervata vadiba un darbinieki ievéro LR Ministru kabineta 28.07.2008.
rikojuma Nr.435 ,Par koncepciju par ,Lob&Sanas tiesiskas reglamentacijas
nepiecieSamiba Latvija” un koncepcijas nosacijumus. Darbinieki nepienem
davanas, ziedojumus, aizdevumus vai maksdjumus no organizacijam vai
privatpersonam gadijumos, kas var ietekmé@t vai radit Saubas par pienakumu izpildes
objektivitati.

6. Etikas kodeksa TIstenoSana

6.1. Muzejrezervata darbinieki veic darba pienakumus saskana ar So kodeksu, darba
kartibas noteikumiem un citiem muzejrezervata normativajiem aktiem.

6.2. Vadiba un struktirvienibu vaditdji ar savu nostdqju un ricibu rdda pieméru
darbiniekiem, k& arT atbild par &tikas normu iev€ro$anu vai neievéroSanu.

6.3.  Etikas kodeksu var papildinat vai izmainit saskana ar darbinieku lagumu.

6.4. Personaldala veic Etikas kodeksa pielietojuma uzraudzibu, konsulté, dod padomus
un atbild uz darbinieku neskaidrajiem jautajumiem.

6.5. Darbinieki, ka arT no jauna piepemtie darbinieki, stdjoties darba, ar parakstu
apstiprina, ka ir iepazinusies ar Etikas kodeksu.
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